Landkreis-Ammersee

Gemeinwohl statt nur Profit

Gemeinwohl-Okonomie Firmen und Kommunen der Region berichten
von ihren Erfahrungen. Wie das Wirtschaftsmodell funktionieren kann

Schondorf Da waren die Veranstalter
Antje Novoa und Thomas Wree von
der neu gegriindeten Gemeinwohl-
Okonomie (GWO) Regionalgruppe
Ammersee West iiberrascht: 60
Teilnehmer waren zur ersten Ver-
anstaltung ,,GWO - ein Wirt-
schaftsmodell mit Zukunft“ in die
Aula der Schondorfer Grundschule
gekommen. )

Gemeinwohl-Okonomie hat ein
gutes Leben fiir alle zum Ziel, weg
von bloflen Streben nach mdglichst
grofler Gewannspanne und Profit-
denken, hin zu mehr sozialer Ge-
rechtigkeit. Dass das tatsdchlich in
Kommunen und Unternehmen um-
setzbar ist, beschrieben der Ge-
schiftsfithrer der Herzogsidgmiihle,
Wilfried Knorr, sowie Helmut Din-
ter, Biirgermeister der Gemeinde
Wessobrunn.

900 Einwohner hat das Diakonie-
Dorf Herzogsdgmiihle, das immer-

hin 95 Millionen Euro Umsatz
macht. Dennoch stellt sich Wilfried
Knorr die Frage: ,,Was sagt das iiber
unser Arbeitsklima aus oder wie wir
therapieren?“ Dazu miisse eine Fi-
nanzbilanz erginzt werden um eine
GWO-Bilanz. 85 Prozent der Men-
schen, so Knorr, hielten das Wirt-
schaftssystem nicht fiir gerecht, und
nur 15 Prozent glauben, dass man
daran etwas dndern konne. Zu die-
sen ,politisch Gelihmten“ will
Knorr aber mit seiner Einrichtung
nicht gehdren. Deshalb priift sich
die Herzogsigmiihle nach GWO-
Kriterien.

Dabei betrachten Unternehmen,
Kommunen oder Einzelpersonen
die Bereiche Lieferanten, Geldge-
ber, Mitarbeiter beziehungsweise
Miteigentiimer, Kunden, Produkte,
Dienstleistungen und das geschaftli-
che Umfeld aus der Werteperspekti-
ve. Als Werte zdhlen laut Knorr un-

Fiir das Gemeinwohl: (von links) Christian Strohmeier (FortSchritt gGmbH), Barbara
Classen (Ulenspiegel Druckerei) und Wilfried Knorr (Herzogsdgmiihle) diskutierten

bei der GWO-Veranstaltung in Schondorf mit Antje Novoa.
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ter anderem Menschenwiirde, Soli-
daritét, 6kologische Nachhaltigkeit,
soziale Gerechtigkeit sowie demo-
kratische  Mitbestimmung und
Transparenz. So setzt die GWO zum
Beispiel bei der Einkommenssprei-
zung an. In der Herzogsdgmiihle ist
sie gering. Ein Manager verdient das
3,16-Fache einer Altenhilfefach-
kraft. ,,Dabei halten Menschen
weltweit eine drei bis 30-fache
Spreizung fiir gerecht®, so Knorr.
Rund ein Jahr dauere es, eine
GWO-Bilanz zu erstellen, viele Mit-
arbeiter wiirden daran mitwirken,
berichteten Barbara Classen von der
Ulenspiegel Druckerei Andechs und
Christian Strohmeier von Fort-
Schritt gGmbH, beides Unterneh-
men, die Erfahrungen mit GWO ge-
sammelt haben. Konkret wurde
etwa auf umweltfreundliche Putz-
mittel umgestellt, auf Alufolie als
Verpackung verzichtet oder auf
Lackbeschichtung bei Papieren.
Helmut Dinter gab einen Ein-
blick, wie GWO auf kommunaler
Ebene funktionieren kann. Der
Volkswirt, seit 2008 im Amt, hat
sich zehn Jahre mit GWO beschéf-
tigt, bis er 2017 die Idee im Gemein-
derat vortrug. Heuer will sich Wes-
sobrunn nun GWO-zertifizieren
lassen. Die Gemeinde habe inzwi-
schen Personal im Reinigungsbe-
reich und Bauhof aufgestockt und
fihrt Arbeiten hiufig selber aus, um
Leiharbeit nicht zu unterstiitzen.
Im Friihjahr startet Wessobrunn
das Projekt ,,Enkeltauglich leben®.
Um  Wirtschaftssysteme umzu-
krempeln, braucht es normalerweise
politische Mehrheiten und Geset-
zesinderungen, so Dinter. GWO
habe den Vorteil, dass jeder sofort
damit beginnen kann, individuell in
Thema und Geschwindigkeit. (kiib)




